
Choisir de travailler en 
banque

200 métiers pour s’épanouir



A quoi sert une banque ?

Sa mission principale ? Financer et contribuer à l’économie réelle. Un secteur qui se réinvente chaque jour en 
étant à la pointe de la technologie, des services et des outils.
Au quotidien, les métiers du secteur apportent des solutions plus rapides et plus efficaces à tous les niveaux 
(particuliers, entreprises, État, etc.). C’est un domaine agile qui s’adapte à nos enjeux sociétaux, 
environnementaux et numériques



Le secteur bancaire français

Les banques françaises financent l’économie avec 2 652 mds € de crédits à 
fin décembre 2024 dont 305,8 mds € pour Auvergne-Rhône-Alpes : 
• 1 478 mds € pour l’habitat dont 156,7 mds € en Auvergne-Rhône-Alpes 
• 1 448,3 mds € pour les entreprises 149 mds € en Auvergne-Rhône-Alpes

Elles permettent l’usage quotidien des sommes déposées sur les comptes 
avec 31,1 Mds opérations de paiement soit 986 opérations chaque seconde !

Elles sécurisent l’épargne de leurs clients soit 3 647 milliards d’euros pour les 
principaux groupes bancaires français à fin 2024. 



La banque, un secteur dynamique et acteur majeur de l’emploi

EN 2023, LA BANQUE C’EST :

355 100

44 500

19 650

salariés

embauches

alternants

1,7%
De l’emploi 

privé

Données statistiques 2023 – Périmètre FBF



La banque, des emplois pérennes & qualifiés

EN 2021, LA BANQUE C’EST :EMPLOIS PERENNES

74%

98%

des embauches en CDI

des salariés en CDI

9,4%
de turn over vs

22,2% 

tous secteurs 

Données statistiques 2023 – Périmètre AFB

EMPLOIS QUALIFIES  OUVERTS AUX DIFFÉRENTS 
NIVEAUX DE DIPLÔMES

70%

57%

de cadres (+16pts depuis 2012)

des recrutés ont Bac+4/5

34% des recrutés sont à Bac+2/3 

(9% infra)



Région Auvergne-Rhône-Alpes

EN 2021, A BANQUE C’EST :

Données statistiques 2023 – Périmètre AFB

CHIFFRES CLES



200 métiers qui ont du sens

POUR ÊTRE UTILE

Financement des particuliers et des entreprises

Accompagnement à la transition énergétique et à l’économie sociale et 

solidaire…

AVEC UNE RÉMUNÉRATION AVANTAGEUSE  

+ des dispositifs d’épargne salariale (intéressement / participation)…

+ protection sociale

POUR S’ÉPANOUIR

21 métiers repères

Promotions et mobilités



Métiers du Client

Ces métiers représentent : 

• 53% des effectifs

• 54% des embauches



Les métiers « support » représentent 34,6% des effectifs et 26% des embauches en CDI. Il s’agit des 

fonctions d’expertise : juriste, fiscaliste, comptable, expert des services généraux/immobilier, etc.



Les métiers « transverses » regroupent des métiers très divers tels que contrôleur conformité, data 

analyst, experts cybersécurité, etc.
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