
 

 VOTRE CV  
POSTE RECHERCHÉ : 

Recherche d’un stage niveau Bac+3 d’une durée de 6 à 8 semaines à partir du 16/06/25 dans une 
entreprise, un laboratoire ou une association en France. Je suis particulièrement intéressée par un 
stage en bureau d’études avec des missions liées à la mécanique pour devenir ingénieure mécanique. 

 
FORMATIONS : 

- Baccalauréat Général (Mathématiques + Physique-Chimie) : Mention Très bien [06/2022] 

- Prépa intégrée à l’INSA Lyon (Institut National des Sciences Appliquées) : Formation Initiale aux 
Métiers d’Ingénieur (FIMI) [09/2022 - 06/2024] 

- INSA Lyon : Département Génie Mécanique [09/2024 - En cours] 

 
EXPÉRIENCES : 

Stage Ouvrier de 5 semaines au sein de Sundyne International S.A (entreprise de conception 
et de fabrication de pompes centrifuges et de compresseurs à haute pression). Missions :  

- Assemblage de pompes et compresseurs  

- Utilisation de bancs de tests pour vérifier le respect des normes des produits  

- Rééquilibrage de pièces par meulage et perçage 

 
COMPÉTENCES : 

- Techniques : Maitrise du vocabulaire mécanique, gestion de projet d’équipe, utilisation de 
machines d’ingénierie, utilisation de logiciels de modélisation  

- Personnelles : Sens du relationnel, esprit d’initiative, créativité, capacité d’adaptation 

 

OUTILS : 

Emploi du Pack Office, de Python et du logiciel de modélisation 3D (Solidedge) 

 
SAVOIR-ÊTRE : 

Membre active d'une association caritative dédiée à la préparation de repas pour les sans-abris 

Pratique du Volley et de danses latines (Salsa et Bachata) 

 
VOTRE PARCOURS :  

Collège et Lycée Saint Joseph à Dijon 

Etudiante à l’INSA Lyon 

 
LANGUE(S) : 

Français [Native], Anglais [B2], Espagnol [B1] 

 

VOS COORDONNÉES 

N° de téléphone : +33  7  83  70  10  78  

Adresse mail : inesguichard@yahoo.com 



 

 

 
ACTIV’EMPLOI AU SERVICE DES ENTREPRISES 

L’adhérent qui souhaite recruter peut consulter les profils en ligne, et prendre 

directement contact, s’il le juge opportun, avec le candidat dont le CV aura retenu 

son attention. 

Pour en savoir plus sur le candidat, et notamment pour connaitre son identité, il 

peut aussi contacter les services du MEDEF Lyon-Rhône, afin d’obtenir le CV 

intégral du candidat. 

L’adhérent qui souhaite recommander un candidat transmet les coordonnées de 

celui-ci au MEDEF Lyon-Rhône. Ce dernier prend alors contact avec le candidat 

afin de recueillir son mini-CV. Celui-ci est ensuite mis en ligne. 

 
ACTIV’EMPLOI AU SERVICE DES DEMANDEURS D’EMPLOI 

La personne en recherche d’emploi ou en repositionnement professionnel qui 

sollicite le MEDEF Lyon-Rhône est invitée à remplir un mini-CV. Chaque mois, ce 

mini-CV est ensuite mis en ligne par les soins du MEDEF Lyon-Rhône. 

 
A NOTER : 

Le dispositif Activ’Emploi fonctionne dans un esprit réseau : Comme indiqué plus 

haut, il ne saurait s’agir d’un service de recrutement. 

En conséquence, les candidatures mises en ligne sur le site du MEDEF Lyon- 

Rhône ne sauraient présenter une quelconque garantie, autre que celle de 

provenir via le réseau du MEDEF Lyon-Rhône. De la même manière, ni la 

responsabilité du MEDEF Lyon-Rhône, ni même celle de l’adhérent ayant proposé 

un candidat, ne saurait être recherchée. En effet, le MEDEF Lyon-Rhône ne 

prétend opérer aucun tri, ni aucune sélection parmi les candidatures qui lui 

parviennent. La validation finale, ainsi que la responsabilité du recrutement 

incombent en tout état de cause à l’entreprise qui recrute, cette dernière ne 

pouvant d’aucune manière se retourner contre le MEDEF Lyon-Rhône, ou son 

adhérent ayant recommandé le candidat. 


