
 

 VOTRE CV  
POSTE RECHERCHÉ : 

BUSINESS DATA ANALYST.............................................................................................................. 
 
FORMATIONS : 

 
     Business Data Analyst  2023 à 2024 
     Wild Code School Lyon France 
     Répertoire RNCP, niveau 6, équivalent bac +3. 
     SQL, Python, Power BI, Tableau 
     Formation FLE (Français Langue Étrangère)2022 à  2023 
     Formapaysage Bron, France 
     Formation SAP MM (Materials Management)2018 Axigma Technologies S.A.  
 
   COMPÉTENCES : 

 
- Analyse de données : SQL,Python (Pandas, NumPy), 
manipulation et transformationde données. 
- Visualisation : Création derapports et dashboards avec 
Power BI, Power Query, DAX,Matplotlib, Seaborn. 
- ETL & Web Scraping : Extractionet transformation de 
données avec SQL, Python,Jupyter, BeautifulSoup, 
Selenium. 
- Gestion de bases de données :Optimisation des 
requêtes SQL. 

- Outils : Pack Office (Excel,PowerPoint), 
SAP............................................................................................................................................... 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

 
OUTILS  

 
    Logiciels bureautiques 

Word, Excel, Power Point, Power BI,SQL,ERP SAP MM 
............................................................................................................................................ 

 

SAVOIR-ÊTRE : 

. 
     Organisation, rapidité et gestion du stress 
 
    Polyvalence, travail en équipe et dynamisme 

............................................................................................................................................. 

 
VOTRE PARCOURS :  



 

 
 
Data Analyst Junior De janvier 2024 à décembre 2024 
Projet “Impact ESG” Lyon 
- Analyse des indicateurs ESG (émissions de CO₂, consommationénergétique, risques) 
avec SQL, Python et Power BI. 
- Nettoyage, modélisation de données et création de mesures DAXpour visualisations 
interactives. 
- Développement de tableaux de bord et projections climatiquesalignées sur l'Accord de 

Paris............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 

 
LANGUE(S) : 

Français courant....... 

Espagnol maternel......................................................................................................................... 

 

VOS COORDONNÉES 

N° de téléphone :  

07 80 61 38 59.................................................................................................................. 

Adresse mail 
e n z o c o r d o v e z @ g m a i l . c o m ...........................................................................................
............................. 

 

 
Ce CV est à retourner à l’adresse suivante, une fois complété : emploi@medeflyonrhone.com 

mailto:emploi@medeflyonrhone.com


 

 

 
ACTIV’EMPLOI AU SERVICE DES ENTREPRISES 

L’adhérent qui souhaite recruter peut consulter les profils en ligne, et prendre 

directement contact, s’il le juge opportun, avec le candidat dont le CV aura retenu 

son attention. 

Pour en savoir plus sur le candidat, et notamment pour connaitre son identité, il 

peut aussi contacter les services du MEDEF Lyon-Rhône, afin d’obtenir le CV 

intégral du candidat. 

L’adhérent qui souhaite recommander un candidat transmet les coordonnées de 

celui-ci au MEDEF Lyon-Rhône. Ce dernier prend alors contact avec le candidat 

afin de recueillir son mini-CV. Celui-ci est ensuite mis en ligne. 

 
ACTIV’EMPLOI AU SERVICE DES DEMANDEURS D’EMPLOI 

La personne en recherche d’emploi ou en repositionnement professionnel qui 

sollicite le MEDEF Lyon-Rhône est invitée à remplir un mini-CV. Chaque mois, ce 

mini-CV est ensuite mis en ligne par les soins du MEDEF Lyon-Rhône. 

 
A NOTER : 

Le dispositif Activ’Emploi fonctionne dans un esprit réseau : Comme indiqué plus 

haut, il ne saurait s’agir d’un service de recrutement. 

En conséquence, les candidatures mises en ligne sur le site du MEDEF Lyon- 

Rhône ne sauraient présenter une quelconque garantie, autre que celle de 

provenir via le réseau du MEDEF Lyon-Rhône. De la même manière, ni la 

responsabilité du MEDEF Lyon-Rhône, ni même celle de l’adhérent ayant proposé 

un candidat, ne saurait être recherchée. En effet, le MEDEF Lyon-Rhône ne 

prétend opérer aucun tri, ni aucune sélection parmi les candidatures qui lui 

parviennent. La validation finale, ainsi que la responsabilité du recrutement 

incombent en tout état de cause à l’entreprise qui recrute, cette dernière ne 

pouvant d’aucune manière se retourner contre le MEDEF Lyon-Rhône, ou son 

adhérent ayant recommandé le candidat. 


