PREFET Direction régionale
DE LA RESII;_ON de I'économie, de

Femplal,
| “dhu travail et des solidarités
RHONE-ALPES

COMITE REGIONAL D'ORIENTATION DES CONDITIONS DE TRAVAIL* &
COMITE REGIONAL DE PREVENTION ET DE SANTE AU TRAVAIL

Comité

Nombre de mandataires : 8

Composition :
Dont titulaires : 4 Le CROCT comprend 4 colléges présidés par le PREFET
¢ Claire DOMERGUE de Région: '
e Catherine D'ALEO e Un college des administrations régionales de I'Etat
e Lionel BOBEAU (ex : la DREETS Auvergne-Rhone-Alpes)
o Patrick GROSSMANN e Uncollege des partenaires sociaux comprenant :

o 8 représentants des salariés (2 CGT, 2 CFDT, 2
Dont suppléants : 8 CGT-FO, 1CFTC, 1CFE-CGC)
o Franck BENDRISS 8 représentants des employeurs : 4 Mouvement
« Stéphane VRAY des Entreprises de France, dont 2
o Aurélie RENEVIER représentants des Branches, 2 CPME, 1 U2P, 1
FNSEA/CNMCCA.
Les membres de ce collége pourront étre représentés
par un suppléant nommeé dans les mémes conditions.

e 5poste apourvoir

e Un college des représentants des organismes de
Durée du mandat : 3 ans sécurité sociale, d’'expertise et de prévention (le
Dernier renouvellement : Juin 2021 directeur de la CARSAT, le directeur de 'ARACT, le
Prochain renouvellement : Jan 2026 médecin du travail, le coordonnateur régional santé
et sécurité au travail d'une des caisses de la MSA, le

directeur du comité régional de 'OPPBTP)

Un college des personnalités qualifiees : 8
personnes physiques désignées par arrété
Fréquence des réunions : préfectoral (1 UNAPL, 1 UDES, 2 représentants
CROCT : 3 fois par an minimum proposés par les organisations syndicales de
CRPST: 3 a4 fois par an minimum salariés, 4 experts scientifiques ou techniques de
la prévention en entreprise)
Lieu: Le collége des personnalités qualifiées n‘a pas voix

Lyon délibérative.

MISSIONS

Cette instance, créée par décret du 22 décembre 2016, se substitue aux 2 Comité Régionaux de la Prévention des
Risques Professionnels (CRPRP Auvergne et CRPRP Rhdne-Alpes) et a vocation a réunir largement les acteurs de la
santé au travail en région (Etat, partenaires sociaux, Sécurité sociale, personnes qualifiées...).

Les partenaires sociaux, réunis en formation restreinte, auront une place et un réle privilégiés dans les CROCT grace a
la création, en leur sein, d'un Comité Régional de Prévention et de Santé au Travail (CRPST), qui constituera un lieu
d’orientation entre partenaires sociaux impliqués sur les sujets de santé au travail et d'amélioration des conditions de
travail.
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