
POSTE RECHERCHÉ : 
..............................................................................................................................................

FORMATIONS : 
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................

EXPÉRIENCES :
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................

COMPÉTENCES :
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................

OUTILS :
..............................................................................................................................................

SAVOIR-ÊTRE :
..............................................................................................................................................

VOTRE PARCOURS : (le plus concis possible)
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................

LANGUE(S) : 
..............................................................................................................................................

Ce CV est à retourner à l’adresse suivante, une fois complété : emploi@medeflyonrhone.com

ACTIV’EMPLOI
VOTRE CV

VOS COORDONNÉES
N° de téléphone : ...................................................................................................................
Adresse mail : ........................................................................................................................

Directeur achats et logistique / Secrétaire général / Directeur général adjoint 

2014 • Ingénieur, INSA Centre Val de Loire, spécialité ingénierie des achats industriels.

Fev. 20 – Oct. 24 • Directeur achats, logistique et immobilier, Securitas Technology Services • Lyon
Mar. 18 - Jan. 20 • Directeur achats, innovation et IT groupe, OBM Construction • Orléans
Juin 15 - Fev. 18 • Baudin Chateauneuf, Acheteur industriel puis Responsable achats • Orléans

Depuis 2019 • Vice-président du Conseil d'administration de l'INSA Centre Val de Loire, école d’ingénieurs

Leadership • Conduite du changement • Stratégie d’entreprise • Management • Communication interne

Gestion des achats • Pilotage des ressources externes de l’entreprise • Relations internes / externes 
Négociations techniques, financières, juridiques • Contractulisation et mitigation des risques et expositions

Microsoft Offre, SAP, ADP, ServiceNow et logiciels métiers entreprise

Leadership, charisme, orateur. • Pédagogie, synthèse, résultats. • Engagement, adaptabilité, efficacité

Fort d'une dizaine d’années d’expérience en direction des achats directs et indirects, logistique, gestion 
immobilière, et management stratégique, j’ai évolué au sein de groupes familiaux multi-entités (CA de 60 à 
300 M€, 100 à 1500+ salariés) ainsi que de très grands groupes internationaux matriciels (CA de 10 Mds 
$, 50 000+ salariés). Ces expériences m’ont permis de développer une expertise approfondie dans la 
gestion de contextes complexes tels que les restructurations, fusions, phases de croissance et crises 
internationales.

Français, maternelle

Anglais, bilingue profesionnel

+33 6 73 01 41 24
emploi@medeflyonrhone.com



ACTIV’EMPLOI AU SERVICE DES ENTREPRISES
L’adhérent qui souhaite recruter peut consulter les profils en ligne, et prendre
directement contact, s’il le juge opportun, avec le candidat dont le CV aura retenu
son attention. 
Pour en savoir plus sur le candidat, et notamment pour connaitre son identité, il
peut aussi contacter les services du MEDEF Lyon-Rhône, afin d’obtenir le CV
intégral du candidat.
L’adhérent qui souhaite recommander un candidat transmet les coordonnées de
celui-ci au MEDEF Lyon-Rhône. Ce dernier prend alors contact avec le candidat
afin de recueillir son mini-CV. Celui-ci est ensuite mis en ligne.

ACTIV’EMPLOI AU SERVICE DES DEMANDEURS D’EMPLOI
La personne en recherche d’emploi ou en repositionnement professionnel qui
sollicite le MEDEF Lyon-Rhône est invitée à remplir un mini-CV. Chaque mois, ce
mini-CV est ensuite mis en ligne par les soins du MEDEF Lyon-Rhône.

A NOTER :
Le dispositif Activ’Emploi fonctionne dans un esprit réseau : Comme indiqué plus
haut, il ne saurait s’agir d’un service de recrutement. 
En conséquence, les candidatures mises en ligne sur le site du MEDEF Lyon-
Rhône ne sauraient présenter une quelconque garantie, autre que celle de
provenir via le réseau du MEDEF Lyon-Rhône. De la même manière, ni la
responsabilité du MEDEF Lyon-Rhône, ni même celle de l’adhérent ayant proposé
un candidat, ne saurait être recherchée. En effet, le MEDEF Lyon-Rhône ne
prétend opérer aucun tri, ni aucune sélection parmi les candidatures qui lui
parviennent. La validation finale, ainsi que la responsabilité du recrutement
incombent en tout état de cause à l’entreprise qui recrute, cette dernière ne
pouvant d’aucune manière se retourner contre le MEDEF Lyon-Rhône, ou son
adhérent ayant recommandé le candidat.

ACTIV’EMPLOI


