
POUR S’INSCRIRE AUX ATELIERS 
vous devez obligatoirement 
contacter le GROUPE JLO en 

charge de l’organisation :

Sophie MIRALES
04 74 09 08 67
s.mirales@groupe-jlo.com

Le projet porté par le Medef Lyon Rhône et ses partenaires se poursuit.  
Après l’enquête QVCT réalisée début 2024 et des premiers ateliers de réflexions  
animés auprès de plusieurs entreprises, de nouveaux ateliers vous sont proposés  
en intra-entreprise par groupe de 5 à 10 personnes.

DEPLOIEMENT ET FORMATS DES ATELIERS 

ATELIER INTRA-ENTREPRISE : 
les entreprises volontaires peuvent participer aux ateliers d’intelligence collective  
pour coconstruire les plans d’actions en lien avec les thématiques issues du diagnostic :

• Développer les leviers de la reconnaissance et de l’engagement

• Développer la communication et l’information partagées

• Développer les relations de travail et des modes managériaux visant l’implication et la participation

• �Développer une organisation et processus visant à maitriser la charge, l’intensité et la complexité du travail

• �Concevoir un environnement ergonomique en vue de réduire les contraintes et assurer le maintien dans l’emploi

• Mettre en œuvre et développer un dialogue social porteur de QVCT

• Comment maitriser les facteurs de risques psychosociaux et les risques professionnels

PREVENIR  
L’USURE PROFESSIONNELLE  
DANS LE SECTEUR INDUSTRIEL :  
inscrivez-vous aux ateliers  
d’intelligence collective !

Groupes paritaires 
réunissant dirigeants, 

managers salariés  
et partenaires sociaux

Chaque atelier thématique 
se déroule sur 1 jour 

décomposer en  
2 ½ journées

Les ateliers  
se déroulent  

en intra-entreprise

Rapport de synthèse  
réalisé par JLO  

et communiqué  
aux participants


